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Profil:
Entrepreneur
Superviseur et mastertrainer Leonardo3.4.5
Spécialiste en micro-expressions – Paul Ekmann Group
Brevet de formateur d’adultes
Formation en anayse transactionnel
Directeur d’Intercom et d’Anthros –
Sociétés actives dans la communication, la formation et le développement personnel

® Leonardo3.4.5 
Anthros
Yann Vaucher
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Comprendre les différents comportements 
humains dans l’organisation

Objectifs de la formation : 
1. Mieux se comprendre soi-même
2. Comprendre les autres comportements dans l’équipe
3. Pouvoir interpréter les dynamiques de groupes
4. Découvrir l’importance de la systémique appliquée 

aux organisations



Module1 Module2 Module3
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Organisation des modules de formation

• Mieux se connaître • l’équipe au cœur du 
système organisé

• Dynamique de 
groupe et 
stratégies 
d’organisation
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Organisation des séquences de formation

1. Passation du profil 
Leonardo3.4.5

2. Théorie et feedback
3. En option et sur 

demande : 
Debriefing par visio-
conférence

4. Auto-évaluation

1. Lecture de la 
cartographie d’équipe

2. Compréhension de la 
frontière interne et 
externe du groupe

3. Travail quotidien et 
réalité

4. Intelligence collective

1. Dynamique de 
groupe

2. Parti-potentiel et 
Toti-potentiel

3. Agilité
4. Co-construction
5. Systémique et 

stratégies 
d’organisation

Comprendre les différents comportements 
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