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Zwischenmenschliche 
Beziehungen:

E = Extravertiert
I = Introvertiert

Informationsverarbeitung:

N = koNzeptuell
T = prakTisch

Entscheidungsfindung:

F = geFühlsmassig
A = Analytisch

Arbeitsorganisation:

O = Offen
S = Strukturiert

Hierarchie Ihrer Präferenzen

1. ENFO 136=

2. ENFS 128=

3. ENAO 116=

4. ETFO 110=

5. ENAS 108=

6. INFO 104=

7. ETFS 102=

8. INFS 96=

9. ETAO 90=

10. INAO 84=

11. ETAS 82=

12. ITFO 78=

13. INAS 76=

14. ITFS 70=

15. ITAO 58=

16. ITAS 50=

Funktion PermutationINNOVATION ENFO(M)
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Drückt sich im Bruch mit
Paradigmen aus

Sich verändern
In die Zukunft vorausdenken

Neugier
Offenheit
Flexibilität
Im Fluss sein
Vertrauen

Gerechtigkeit, objektiv
Unpersönlich, kritisch

Fälligkeitstermin

Entscheidung
Schlussfolgerung
Organisation
Struktur
Kontrolle

Bewahren
Die Gegenwart geniessen

Drückt sich aus in
Optimierung, in der
Verbesserung von Details

Harmonie, subjektiv

Persönlich, Kompliment

Entdeckung

ZEIT UND ZIELE

Fokus/Konsens

Dezentralisierung / Prozess - Zentralisierung /
Produkt

Instabilität / Langfristig - Stabilität / Kurzfristig

STRATEGISCHES DENKEN

KREATIVITÄT
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AUSRICHTUNG

ENFO(M)INNOVATION PermutationFunktion

Gelegenheit Fristen/ Zeitplanung

Anpassung Entscheidung gefällt

Viele Projekte Konkretisierung

Mentales Modell Ausführung

Konzeptuelle/politische
Aspekte

Werte/Gefühle

Risikobereitschaft Erreichtes bewahren

Umgänglich Reserviert

Publikum Intimität

Viele Beziehungen wenig Beziehungen

KOMMUNIKATION

BEITRAG ZUR QUALITÄT

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Beziehungsaspekte mit Kunden

Statistische Ausschussanalyse

Mängel im Konzept

Resorbieren der Konsequenzen

Entwicklungsmöglichkeiten

Basiswerte 4-6
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Function PermutationINNOVATION ENFO(M)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Reagiert prompt auf Ereignisse/Reaktionsbereitschaft im Alltag

Kann schwierige Entscheide fällen

Akzeptiert einen Kompromiss, wenn seine Weltsicht in Gefahr ist

Kann gut zuhören

Einfühlungsvermögen

Hat Zeit, sich um die täglichen Bedürfnisse des Teams zu
kümmern

Kann andere veranlassen, ihren Beitrag zu leisten

Hat Tendenz, die Details der Realisierung andern zu überlassen

Pflegt Routineaufgaben und administrative Aspekte

Denkt, die Untergebenen können sich selbst verwalten

Verfolgt aus der Nähe, was die Untergebenen tun

Kann den Angestellten die Erwartungen des Unternehmens gut
erklären

Profiliert sich als Sieger in Wettbewerbssituationen innerhalb des
Unternehmens

ist motiviert in Situationen,
die eine persönliche
Herausforderung darstellen
und wenn die Aktivitäten
mit seinen
Wertvorstellungen
übereinstimmen

STÄRKEN Basiswerte Entwicklungsmöglichkeiten

4-6
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COPYRIGHT

Dieses Profil ist vom Lizenzträger speziell für Sie hergestellt worden. Sie haben das Recht, es zu kopieren, wenn
Sie es für eine berufliche Evaluation, für die Entwicklung Ihrer Arbeitsgruppe oder Ihrer beruflichen Karriere oder
auch anlässlich eines Stellen- oder Funktionswechsels benützen möchten. Jeder anderweitige Gebrauch,
insbesondere für lukrative Zwecke, ist verboten und den gesetzlichen Vorschriften des Autorenrechts unterworfen.

Die Autorenrechte aller Produkte LEONARDO 3.4.5 gehören an
One Technologies s. à r. l.
Web Site: http://www.leonardo345.com oder Kontakt : info@leonardo345.com
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