




















Team Building
Team, Vision und Strategie

Team building für eine gemeinsame Vision und Zukunftsentwicklung
Werte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

Zuallererst freuen wir uns das gemeinsame Teambildungs Seminar mit Ihnen teilen 
zu dürfen, indem sicherlich neue Ideen, Talente und Initiativen zu tage treten 
werden. 

Um verschiedener Charaktere zu einem funktionierenden Team zu vereinen, 
anspornen und unterstützen zu können, bedarf es verschiedenen Komponenten. 

Da kommen Fragen wie: Kann sich ein Team auf eine gemeinsame Vision einigen 
und Veränderungen verstehen und sich zu Nutze machen? 

Diese Fragen stellen sich oft, aber die Antworten bleiben leider oftmals aus. 
Aus diesem Grund haben wir ein Seminar für Sie zusammengestellt, welches sich 
auf das Verständnis von Teammechanismen konzentriert. Der erste Teil besteht aus 
der Erläuterung der Vision des Individuums, des Teams und die Teamstrategie mit 
Hilfe der Methode Leonardo3.4.5.

Anschliessend gehen wir auf die Ressourcen, worüber das Team verfügt ein, um 
eine gemeinsame Vision zu entwickeln. Das Vertrauen und der Teamzusammenhalt 
sind wichtige Schlüsselfaktoren. Wir wünschen uns während dieser Phase, Ihnen die 
Hilfsmittel weitergeben zu dürfen, um sich diese Aspekte anzueignen. 

Inhalt: 
> Verbesserung der internen Kommunikation

> Entwicklung einer gemeinsamen Vision

> Stärkung des Vertrauens im Team

> Teamzusammenhalt stärken 

> Team-based-learning-Organisation

> Integration der Organisationsziele

Werte: 
> Kommunikation 

> Kooperation

> Zusammenarbeit

> Verständnis

Die + von Leonardo3.4.5.:
> Support zur Persönlich
    keitsentwicklung

> Mehrsprachigkeit

> Kollektive Intelligenz

> Spielerisches lernen

> Lernen durch Erfahrung
 
> Leicht in den Arbeitsal-
   tag zu übertragen 

> Neutrale
   Profilierungsmethode

Unsere Teambildung Seminare zielen darauf ab, die kollek-
tive Intelligenz zu verstärken. Mit interaktiven Seminaren, 
begünstigen wir die learning by doing Methode. 

Ihre Ansprechspartner während diesem Seminars sind Hanna 
Biesold, Inhaberin eines Masters in Human Systems Enginee-
ring und Yann Vaucher, Senior-Berater in Team- u. Organisa-
tionsentwicklung.
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Komplexität und Veränderungen managen 
und mehr Freude an der Arbeit entwickeln. 




